寿光中学2021级

高二上学期教学工作计划

根据学校行政工作计划的要求，在当前抓好疫情防控工作的前提下，积极贯彻落实学校的各项重点工作，不断提高高二年级各位教师的工作积极性，加强学生的习惯养成，在我校“三步六环节”高效课堂教育模式下探索与创新，力争将高二年级的各项工作有序推进。

我们2021级经过一年的发展，相对较平稳和正常，虽然取得了一定成绩，但面临非常严峻形势，同时，我们年级面临当前教学的各项新局面，可以说机遇和挑战并存。结合我校实际和高二年级实际，特制定本学期计划。
一、指导思想：

秉承学校“不放弃每一个孩子”的办学理念和 “分组教学，有的放矢，分层教学，因材施教” 的学校教学工作总体思路，紧紧围绕“真朴和乐”校训，落实“严而有度、科学有序、落实到位”的工作要求，以现代教育教学理论为指导，认真贯彻新课改理念，积极研究新高考形势，尽快培养青年教师成长，重视工作方式方法的改进，充分调动老师工作积极性。以分部管理为载体，加强教育教学过程精细化管理，重视学生思想学习实际研究，重视学生德育教育和习惯养成，加强家校携手，充分调动学生的学习积极性。遵循教育教学规律，科学规划，务实创新，脚踏实地，稳步提高教学质量。

二、学期目标：

夯实基础、加强规范，进一步培养学生良好的学习行为习惯；抓实教学常规、打造高效课堂、科学实施分组、分层教学，加快青年教师培养，确保集体创优。

三、工作重点：

1、深入分析反思高一一年工作的得失，高二各项工作务必做到扬长避短。

2、牢牢抓住基础年级基础为重不放，处理好教学过程中的进度、难度、拓展度。

3、下大力气狠抓学生学习习惯与日常行为习惯。

4、课堂教学是教学的核心。落实好备课、听评课、集体备课、讲义面批等教学常规，打造高效课堂。

5、积极探索新高考模式对教学的要求，及时调整改进思路措施。

6、多措并举，进一步加快青年教师成长的培养。

7、合理评价，科学引领，充分实施好分组、分层层教学。

四、工作措施：

（一）、班级管理工作：

高一一年的努力，学生的习惯培养有所起色，但是，学习目标不明确，考学愿望不强烈，学习态度不端正的学生还是有很多。因此，我们还是应充分认识到学生管理难度。学生管理与班级工作遵循“全面熟悉学生，用心关爱学生，严格规范学生，有效激励学生”之原则。具体措施如下：

1、充分认识到分组、分层教学给学生管理带来的新问题，针对不同组合、层次因材施教，让每个学生获得尊重，让每个学生都有成才愿望，让每个学生都有压力有动力。

2、全方位加强学生思想教育，让学生明辨是非，明确目标，明确责任。在班级内要浓学风、树正气，想方设法杜绝歪风邪气。

3、重视学生安全教育和心理教育，定时排查安全隐患，防止意外事故发生。

4、充分发挥分部作用，各分部要做到每天转查、每天记录、每天通报、每周总结。
5、加强班主任队伍建设，每周一次班主任会，每个阶段有针对性主题，经常举行班主任经验交流会。

6、各班结合学校级部要求，制定合理科学班规班约，做到令行禁止。

7、各班主题班会系统化，主要从德育教育和学习指导两方面有计划成系列的开展。

8、级部（分部）一月一次级会，对年级情况进行通报总结，对后期教学管理提出明确总体要求。

9、加强行为规范要求，制定一日常规，狠抓学生秩序与文明。

10、积极、安全、有序、有效开展各项有意义活动，结合“建党百年”相关活动、“教师节”、“中秋节”“国庆节”、“元旦”等节日，以主题班会为主阵地开展爱国、庆祝活动，开展具有“思想性、教育性、艺术性、乐趣性”的主题班会的研究。借助开端良好班级争创、“建党百年”相关活动、艺术节、运动会等培养以集体主义为核心的团队精神。

11、加强班干部、科代表培养。

12、每学期两次家长会，各班建立家长微信群，师生包干群，加强家校共育。

13、抓好宿舍管理、卫生整理保证学习环境，抓好三操质量提高班级精气神。

14、充分重视表扬和模范带头作用。

15、切实做好包干面批、面谈工作，补弱包干和尖子生发现培养工作，有计划有目标有措施。

16、做好学生谈心家访工作，及时记录，分部一月检查（家访笔记本）。

17、级部（分部）及时反思调整工作思路，借鉴兄弟年级兄弟学校的有效方法措施。

（二）、备课组教学工作：

教书育人是我们教师的责任和义务，也是我们教师职业道德的基本要求。在育好人的前提下，抓好教学质量。2021级仍形势严峻。必须做到摸透实际、计划周密、措施得力、落实到位。新学期，我们因日语教学困扰实施分组、分层教学，给我们教学工作提出了新要求。由此，新学期教学工作总体要求是“了解学生实际，理清学期思路，落实教学常规，重视基础夯实，狠抓学习过程，打造高效课堂，实施分组、分层教学，确保良好效果”。具体措施如下：

1、科学实施分组、分层教学。（1）、加强北海书院班、实验班、平行班等教学的针对性和实效性，不可学生分层次，但教学无区分；（2）、进行合理科学评价，保证各个层次班级教学评价公平、均等。

2、大胆进行课改实验，打造优质高效课堂，学科组大力培养青年教师。当前高考对今后教学提出了新的挑战，现在的课堂教学，多数还是传统的老模式，很大程度上与现在的教育形势脱节，制约了教学质量的提高。我们年级每位老师要结合学校要求，加强思考、加强借鉴、加强研讨、大胆尝试。把课堂效果真正在学生身上体现作为课改的目标，由课改来带动教学成绩质的飞跃。

3、加强工作计划性，既有学期总的工作计划，又有安排到节的近期工作计划，每位老师做到对本学科教学思路、重点、进度清晰明了。

4、加强对新高考方案的研究和信息搜集，多了解兄弟学校思路策略，多与市县两级教研员沟通交流，保证本学科教学思路方向的正确性，在进度、难度等方面做到科学合理。

5、重视教学常规落实，级部一月一查一汇总。（1）、认真备课，每节正课都要有详细教案，教案应体现备知识、备学生，环节要齐全；（2）、加强集体备课，每周两次固定时间，每次集体备课主讲人要把本章节或本习题重点难点思路准备充分讲解到位，全体老师共同讨论修正，记录要详实；（3）、提高听评课质量，每位老师每周至少听课两节（可跨学科），每次听课记录要有详细评课体会和意见，级部统一印刷学习；（4）、加强作业批改和学生学习常规要求，尤其是包干生，务必做到面批面谈。作业批改应有记录和通报；（5）、加强教学总结与反思，每两周对前段教学工作进行一次总结反思，对下段工作设想规划。

6、加强青年教师培养，促进青年教师成长。（1）、各位组长按照学校安排认真准备，举行好青年教师培训讲座；（2）、定期举行年级内大公开课，无课青年教师参与听课评课；（3）、定期举行青年教师大公开课；（4）、新老教师结对子，每位新老师在本备课组内拜一位老教师为师，老教师对新教师各个教学环节要指导到位负全责；（5）、对青年教师培养要有长远打算，日常工作中要信任要大胆使用。

7、加强学生学习习惯培养、学习常规检查、学习方法指导，重在过程。每位老师在以上方面都要有思路、有规划、有措施。

8、加强对自习、节假日学习的研究和规划，讲求实效，杜绝恶性竞争。

9、重视组风建设：（1）、浓厚教研氛围，不做与教学无关事情；（2）、保证办公纪律保持好办公秩序；（3）、加强卫生整理保持办公室整洁，做好防疫安全。

10、加强北海书院班尖子生培养力度，必须保证尖子生培养有群体、有计划、有措施、有成效。
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